TRƯỜNG THCS ĐIỀN HẢI           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    TỔ VĂN-SỬ-GDCD                               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                                                         Điền Hải, Ngày 17 tháng 5 năm 2019
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG TỔ VĂN - SỬ - GDCD NĂM HỌC 2018 – 2019
Căn cứ Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học năm học 2018 – 2019 của Sở và Phòng GD&ĐT;

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ, kế hoạch và quy trình chuyên môn, các đoàn thể nhà trường năm học 2018 - 2019 của Trường THCS Điền Hải.

           Tổ Văn - Sử - GDCD báo cáo đánh giá tổng kết những hoạt động của tổ năm học 2018-2019 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1.Tổng số giáo viên trong tổ   07. Trong đó:   Nam: 05; Nữ: 02
2. Hệ đào tạo: ĐHSP: 07 .
3. Môn đào tạo: (Ngữ văn, Lịch sử)
4. Công việc được giao:
	STTT
	Họ và tên
	Chức vụ
	    Nhiệm vụ được giao
	CN

	1
	Trần Thị Thu
	TT 
	Văn 6/2; 8/3; - C.Nghệ 6/2 - BD N.Văn 8
	

	2
	Nguyễn Công Sanh
	TP
	Sử 9 – GDCD 8,9- HĐNG 9/2 - BDSử 9
	9/2

	3
	Cao Huy Cang
	GV
	Văn 9/1,3; - CDCD 6 - HĐNG 9/1 - BDVăn 9
	9/1

	4
	Nguyễn Công Phê
	GV
	Văn 7- GDCD 7 - BDVăn 7 - TBTT
	

	5
	Cao Hữu Cư
	GV
	Văn 8/1,2 - Sử 7- HĐNG 8/2
	8/2

	6
	Nguyễn Tuân An
	GV
	Sử 6,8  - HĐNG 6/2- BDSử 8 
	6/2

	7
	Lê Thị Hồng Thủy
	GV
	Văn 6/1;9/2 - C.Nghệ 6/1 -  BD.Văn 6
	


5 Thuận lợi:

- Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát, kịp thời của Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường về công tác chuyên môn.
- Được tham gia các lớp tập huấn về công tác chuyên môn do phòng giáo dục và nhà trường tổ chức. 

- Được phân công dạy đúng bộ môn và dạy theo lớp.

- Đa số giáo viên có năng lực và trình độ chuyên môn vững vàng, 

- Các giáo viên trong tổ luôn đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm cao, cùng nhau quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ. 
- Giáo viên đều sử dụng tương đối thành thạo việc ứng dụng CNTT vào dạy học.

- Đa số học sinh đều chăm ngoan, có ý thức cao trong học tập và rèn luyện.

 
6. Khó khăn:
- Một số phụ huynh vẫn chưa quan tâm đến việc học tập của con em mình.

           - Một bộ phận học sinh ý thức học tập chưa cao, về nhà chưa tự giác học bài cũ, làm bài tập và nghiên cứu trước bài mới. 

- Tài liệu tham khảo cho giáo viên và học sinh còn hạn chế
II. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

   
 Nhiệm vụ 1: Rèn luyện, giáo dục đạo đức, tư tưởng chính trị
 
1. Chỉ tiêu: 100% giáo viên có đạo đức trong sáng, lối sống văn minh, lập trường tư tưởng chính trị vững vàng.

 
2. Các biện pháp: 

- Tham gia đầy đủ các buổi học chính trị do Phòng tổ chức, thường xuyên theo dõi các phương tiện thông tin đại chúng để cập nhật thông tin kịp thời nhằm phục vụ tốt hơn cho công tác giảng dạy.
- Mỗi giáo viên phải nêu cao tinh thần tự rèn luyện, tu dưỡng về đạo đức, lối sống, nghiêm chỉnh chấp hành đường lối chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước, luôn gương mẫu trong mọi lĩnh vực đời sống, giữ gìn phẩm chất đạo đức nhà giáo.                                                                                                                                                                                                                                                                     Thực hiện nghiêm túc chế độ phê và tự phê, tích cực đấu tranh với các tư tưởng lệch lạc, các tệ nạn xã hội khác.
            Nhiệm vụ 2: Triển khai đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện 
1. Các chỉ tiêu:
a. Về giáo viên:
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	ĐĂNG KÍ DANH HỆU

GHI CHÚ

	
	
	HTNV
	LĐTT
	CSTĐ cơ sở
	CSTĐ cấp tỉnh
	Cấp cao hơn

	1
	Trần Thị Thu
	
	x
	
	
	

	2
	Nguyễn Công Sanh
	
	x
	
	
	

	3
	Cao Huy Cang
	
	x
	
	
	

	4
	Nguyễn Công Phê
	
	
	x
	
	

	5
	Nguyễn Tuân An
	
	x
	
	
	

	6
	Cao Hữu Cư
	
	x
	
	
	

	7
	Lê Thị Hồng Thủy
	
	x
	
	
	


- GV dạy giỏi cấp trường: 7
- Tổng số tiết thao giảng: 14          Số tiết giỏi: 14         
- Tổng số chuyên đề hẹp: 02 đều xếp loại A    
b. Về học sinh:
           - Học sinh giỏi huyện môn Ngữ văn: 8 giải 

2. Các biện pháp:

2.1. Tổ chức thực hiện tốt chương trình và kế hoạch giáo dục: 

- Bảo đảm dạy đúng và đủ, không cắt xén chương trình, lưu ý chương trình giảm tải và bám sát chuẩn kiến thức, kĩ năng. 
- Thực hiện soạn giảng kế hoạch bài dạy mới theo 6 bước 5 hoạt động
- Thực hiện đầy đủ quy chế chuyên môn của trường và tổ. 
- Thực hiện tích hợp một số nội dung môn học và các hoạt động giáo dục.

           - 100% giáo viên hoàn thành nội dung bồi dưỡng thường xuyên năm học theo kế hoạch của nhà trường.

2.2. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học

a. Thiết kế bài dạy và giảng dạy trên lớp:    

 
* Thiết kế bài dạy:
- Thiết kế bài dạy mới theo 6 bước 5 hoạt động theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

- Kế hoạch bài dạy đầy đủ trước khi lên lớp, soạn đảm bảo đúng mẫu do nhà trường quy định. 
- Nội dung bài soạn bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng và quan tâm việc điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, chú ý đến nhiều đối tượng học sinh.
          - Đối với các tiết dạy 2buổi/ngày bài soạn đảm bảo các bước chú trọng đến việc củng cố, luyện tập cho học sinh. 

          - Chuẩn bị đầy đủ thiết bị, đồ dùng dạy học khi lên lớp đồng thời sử dụng khai thác tối đa hiệu quả của nó.
          - Cập nhật kế hoạch, lịch báo giảng, đăng kế hoạch bài dạy thao giảng lên trang thông tin điện tử kịp thời.

- Giáo viên thường xuyên cập nhật điểm KTTX, KTĐK vào sổ gọi tên ghi điểm và cổng thông tin điện tử. 

           - Quan tâm nhiều hơn việc ứng dụng công nghệ thông tin vào thiết kế bài dạy. 
- Trong mỗi học kì 1 giáo viên dạy ít nhất 2 tiết có ứng dụng CNTT. 

 * Giảng dạy trên lớp:
- Thực hiện dạy học theo hướng dẫn giảm tải và “Chuẩn kiến thức, kỹ năng” do Bộ GD&ĐT ban hành
- Tăng cường ứng dụng CNTT vào dạy học nhằm tăng hứng thú học tập của học sinh đối với từng  bộ môn. 

- Sử dụng hiệu quả thiết bị và đồ dùng dạy học hiện có.

- Phát huy tối đa tính tích cực, chủ động học tập của HS trong tiết dạy, lớp học thân thiện.
- Thực hiện dạy học trải nghiệm sáng tạo.
         b. Thực hiện chuyên đề, SKKN, kiểm tra kế hoạch dạy học
 * Chuyên đề hẹp:
	TT
	Tên chuyên đề
	Người thực hiện
	Thời gian
	Xếp loại

	01
	Một số giải pháp nâng cao chất lượng bộ môn lịch sử lớp 6
	Thầy Nguyễn Công Sanh
	10/2018
	A

	02
	Giải pháp giúp học sinh lớp 6 làm tốt phần mở bài bài văn miêu tả.
	Cô Trần Thị Thu
	02/2019
	A


*Kiểm tra kế hoạch dạy học:
	STT
	GV THỰC HIỆN
	TG thực hiện

	1
	Thầy Nguyễn Công Phê
	11/2018

	2
	Cô Lê Thị Hồng Thủy
	3/2019


*Kiểm chuyên đề: 
	STT
	GV THỰC HIỆN
	TG thực hiện

	1
	Thầy Cao Hữu Cư ( Giảng dạy)
	12/2018

	2
	Thầy Nguyễn Tuân An ( chủ nhiệm)
	2/2019


* Dạy học theo chủ đề:

	STT
	MÔN
	TÊN CHỦ ĐỀ
	GV THỰC HIỆN

	1
	Ngữ văn
	Truyện ngụ ngôn
	Cô Trần Thị Thu

	2
	Lịch sử
	Văn hóa cổ đại
	Thầy nguyễn Tuân An

	3
	Ngữ văn
	Các kiểu câu trần thuật
	Cô Lê Thị Hồng Thủy


*Sáng kiến kinh nghiệm:
	TT
	Tên đề tài
	Người thực hiện
	Thời gian

	01
	Một số giải pháp giúp học sinh lớp 7 làm tốt bài văn nghị luận chứng minh 


	Thầy Nguyễn Công Phê
	Tháng 4/2019


2.3. Kiểm tra, chấm điểm, đánh giá, xếp loại học sinh:

- Tiến hành đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kì theo phân phối chương trình
- Chú trọng đến việc kiểm tra, đánh giá theo “Chuẩn kiến thức – kỹ năng” và theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
- Ra đề kiểm tra đúng quy trình: lập ma trận đề theo bảng mô tả, đề kiểm tra và đáp án cụ thể, đề ra luôn bám sát chương trình, chuẩn kiến thức kĩ năng của từng môn học ở từng khối lớp. Đối với đề kiểm tra 1 tiết trở lên có thể kết hợp tự luận và trắc nghiệm. 

- Đề kiểm tra phải được tổ trưởng duyệt trước 1 tuần trước khi cho học sinh kiểm tra.
           
2.4. Công tác chủ nhiệm:
- GVCN lập kế hoạch chủ nhiệm cả năm học, KH học kì, KH tháng, KH tuần.

- GVCN tích cực bám trường, bám lớp. Đi sâu tìm hiểu điều kiện, hoàn cảnh của mỗi học sinh. Tổ chức, hướng dẫn ban cán sự lớp hoạt động có hiệu quả.

- Phối kết hợp với các tổ chức đoàn thể, giáo viên bộ môn để nắm tình hình và giáo dục học sinh có hiệu quả. Phối kết hợp với giáo viên phụ trách khu vực để nắm tình hình và vận động học sinh đến trường.

- Tổ chức các buổi sinh hoạt 15 phút đầu giờ, sinh hoạt lớp, HĐNGLL với các nội dung phong phú để thu hút học sinh đến trường.
a. Chất lượng học tập và hạnh kiểm của lớp: 
	Stt
	Lớp
	Sĩ số
	
	Học lực
	Hạnh kiểm
	GVCN

	
	
	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	

	1
	6/2
	36
	SL
	10
	17
	9
	
	
	36
	
	
	
	Nguyễn Tuân An

	
	
	
	%
	27.8
	47.2
	25
	
	
	100
	
	
	
	

	
	
	
	%
	26.9
	57.7
	15.4
	
	
	84.6
	15.4
	
	
	

	2
	8/2
	28
	SL
	3
	15
	5
	5
	
	20
	2
	6
	
	Cao Hữu Cư

	
	
	
	%
	10.7
	53.6
	17.9
	17.9
	
	71.4
	7.1
	21.4
	
	

	
	
	
	%
	26.9
	57.7
	15.4
	
	
	92.3
	7.7
	
	
	

	3
	9/1
	23
	SL
	16
	7
	
	
	
	23
	
	
	
	Cao Huy Cang

	
	
	
	%
	69.6
	30.4
	
	
	
	100
	
	
	
	

	4
	9/2
	24
	SL
	9
	8
	7
	
	
	24
	
	
	
	Nguyễn Công Sanh

	
	
	
	%
	37.5
	33.3
	29.2
	
	
	100
	
	
	
	


 b. Các biện pháp:

- Lên kế hoạch cụ thể trong từng tuần, từng tháng.

- Duy trì tốt và có hiệu quả các buổi sinh hoạt cuối tuần.

- Khen thưởng và kỉ luật kịp thời đối với học sinh.

- GVCN luôn bám trường, bám lớp,là tấm gương sáng về mọi mặt để học sinh noi theo.
- Thường xuyên trao đổi với giáo viên bộ môn, kết hợp với phụ huynh học sinh để kiểm tra theo dõi, cùng giáo dục HS thường vi phạm.

           Nhiệm vụ 4: Thực hiện quy chế chuyên môn của tổ

1. Các chỉ tiêu:

- 100%  giáo viên có đủ các loại hồ sơ theo quy định.

- 100%  hồ sơ xếp loại tốt
- 100 giáo viên hoàn thành nội dung bồi dưỡng thường xuyên

2. Các biện pháp:
- Mỗi giáo viên xây dựng kế hoạch hoạt động năm học cá nhân dựa trên kế hoạch năm học của tổ. Kế hoạch cá nhân phải được tổ trưởng kí duyệt.

- Có đủ các loại hồ sơ theo quy định tại điều lệ trường học. Hồ sơ phải đẹp về hình thức, đảm bảo về nội dung, cập nhật đúng thời gian quy định.

- Kiểm tra hồ sơ giáo viên 2 lần/ HK
- Tổ trưởng kiểm tra toàn diện 1GV/lần/năm (Kiểm tra toàn diện sẽ báo trước 1 buổi). Tổ trưởng có thể dự giờ đột xuất và chỉ cần báo trước 1 tiết.

- Hàng tháng tổ chức họp tổ 2 lần, sau kiểm tra hồ sơ chuyên môn một ngày.

III/ DANH HIỆU THI ĐUA:

1. Khen thưởng: 
  - Cô Lê Thị Hồng Thủy ( hồ sơ sổ sách)
  - Cô Trần Thị Thu   ( giảng dạy)
2. Danh sách xếp loại thi đua cá nhân năm học 2018-2019
	STT
	Họ và tên giáo viên
	Điểm
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Công Phê
	97
	Xuất sắc
	

	2
	Trần Thị Thu
	96
	Xuất sắc
	

	3
	Cao Huy Cang
	94,5
	Xuất sắc
	

	4
	Nguyễn Công Sanh 
	94 
	Xuất sắc
	

	5
	Lê Thị Hồng Thủy
	93
	Xuất sắc
	

	6
	Cao Hữu Cư
	93
	Xuất sắc
	

	7
	Nguyễn Tuân An
	92,5
	Xuất sắc
	


IV/ NHỮNG ĐỀ XUẤT:
- Trang bị thêm đồ dùng dạy học, tài liệu tham khảo dành cho bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Có chế độ bồi dưỡng cho những chuyên đề hẹp, dạy học theo chủ đề.
                                                                                 TỔ TRƯỞNG 
                                                                                           Trần Thị Thu
